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BIOMEDAL est un établissement d'enseignement supérieur privé 
basé à Besançon et Dijon depuis plus de 20 ans. L'école forme 
chaque année plus de 700 étudiants, grâce à une pédagogie 
éprouvée et un suivi individualisé.

Un suivi individualisé

Chacun est accompagné dans 
la recherche d’une structure où 
effectuer son alternance. Des 
suivis individuels sont réalisés 
en formation et chez l’employeur 
pour une adaptation optimale.

Des locaux équipés

Les locaux de BIOMEDAL offrent 
un cadre de travail permettant 
aux apprenants d’acquérir les 
connaissances et compétences 
nécessaires à l’exercice de leur 
future profession.

Une équipe de haut niveau

Des professionnels passionnés 
et des formateurs expérimentés 
vous accompagnent tout au long 
de votre formation CAP AEPE 
pour établir un avenir qui a du 
sens auprès des tout-petits.

Des effectifs limités

Les effectifs à BIOMEDAL sont 
limités à 20 étudiants par option 
par année afin de renforcer la 
cohésion entre les alternants et 
la proximité avec l’équipe de la 
formation.

Des outils performants

BIOMEDAL est reconnu pour la
qualité des outils pédagogiques 
destinés aux étudiants : fiches 
de cours, plateforme en ligne, 
présentiel augmenté, application 
mobile etc.

Une formation reconnue

Le CAP AEPE (Accompagnant 
Éducatif Petite Enfance) est un 
diplôme professionnel national 
de niveau 3, émis et délivré 
par le Ministère de l’Éducation 
Nationale.

QU
ELQUES  CHIFFRES

25 ans
d’expérience dans la formation 

de professionnels de santé
700

étudiants formés 

chaque année par l’école

2 
campus en Bourgogne 

Franche-Comté : Besançon et Dijon
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FORTS
Nos points

+ 40 
structures
font confiance à 
BIOMEDAL pour 
le recrutement de 
leur(s) apprenti(s) 
en CAP AEPE.  



L’Accompagnant Éducatif de la Petite Enfance intervient 
auprès de l’enfant de moins de 6 ans, en répondant à ses 
besoins quotidiens fondamentaux. Il réalise des activités de 
soins quotidiens et contribue à l’éveil, au développement
affectif et intellectuel et à l’autonomie grâce à des activités 
adaptées.

A l’issue de sa formation, l’étudiant(e) obtient le diplôme 
national permettant d’exercer le métier d’Accompagnant 
Éducatif de la Petite Enfance en Établissements d’Accueil du 
Jeune Enfant (EAJE) : crèches collectives, haltes-garderies, 
jardins d’enfants ou autres structures d’accueil spécialisé 
des jeunes enfants ; en école maternelle ; en Accueil 
Collectif de Mineurs (ACM) ; à son domicile (comme salarié 
d’employeur particulier ou de crèche familiale) ; en Maison 
d’Assistants Maternels (MAM) ; au domicile des parents 
(comme salarié d’employeur particulier ou d’organismes 
de services à la personne).

A l’issue de la formation l’étudiant(e) sera capable :

• D’accompagner l’enfant dans ses apprentissages,
• De répondre aux besoins fondamentaux de l’enfant,
• D’assurer l’entretien et l’hygiène des lieux de vie,
• D’appliquer les techniques relatives à la préparation et au 

service des collations et des repas,
• D’assurer la gestion des stocks et des budgets.

PRÉSENTATION

OBJECTIFS

POURSUITE D’ÉTUDES
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À P
ROPOS

LIEU DE FORMATION     DIJON    BESANÇON

RYTHME

PRÉREQUIS

DIPLÔME OBTENU

EN ALTERNANCE

DURÉE     12 MOIS

• Accessible à partir de 17 ans à condition 
d’avoir plus de 18 ans au 31 décembre de 
l’année de l’examen

• Accessible dans le cadre d’une reconversion 
professionnelle

• Diplôme de niveau 3 ou plus (BAC, CAP, 
BEP, BP ou équivalent) 

• CAP AEPE - CAP Accompagnant Éducatif  
Petite Enfance - Diplôme professionnel 
national de niveau 3

TARIF EN ALTERNANCE
• Prise en charge par les OPCO

A l’issue du CAP AEPE, l’étudiant(e) peut accéder aux 
formations suivantes :

• Formations préparant aux concours ATSEM (Agent 
Territorial Spécialisé des Écoles Maternelles),

• Formations préparant à des diplômes d’État du secteur 
sanitaire et social (Auxiliaire de Puériculture etc.),

• Baccalauréats Professionnels.

LES
 AVANTAGES

Le choix d’une formation en alternance vous
permet de bénéficier simultanément d’une 
scolarité prise en charge ainsi que d’une 
expérience professionnelle rémunérée.

Cette voie de formation est accélératrice de 
carrière puisque les embauches à l’issue 
tiennent compte de cette expérience.

L’ALTERNANCE

CAP AEPE
Petite enfance



EP1 EP2 EP3 PSE

CPJEPS mention « animateur d’activités et de vie quotidienne » DISPENSE

Titre Assistant(e) de Vie aux Familles (ADVF) DISPENSE DISPENSE

BEPA Services aux Personnes DISPENSE DISPENSE

CAP Services aux Personnes et Vente en Espace Rural (SAPVER) ALLÈGEMENT

BEP Accompagnement, Soins et Services à la Personne (ASSP) DISPENSE DISPENSE

Mention Complémentaire Aide à Domicile (MC AD) DISPENSE

Diplôme CAP, BP ou BEP DISPENSE

Titre professionnel de niveau 4

Diplôme de l’enseignement supérieur (BTS, Licence...)

Enseignements 
professionnels

• Prévention, Santé, Environnement
• Hygiène
• Éveil et développement de l’enfant
• Biologie
• Santé et soins

• Communication et expression orale
• Législation
• Langage des signes
• PSC1

PROGRAMME

Le CAP AEPE se déroule sur 12 mois. L'étudiant(e) alterne 
entre périodes de cours théoriques et pratiques et périodes 
en entreprise dans le cadre d'un contrat d'apprentissage ou 
de professionnalisation (formation en alternance).

En plus de votre alternance en crèche ou en maternelle, un 
stage immersif de 4 semaines devra être réalisé au cours 
de l’année. Si votre alternance est en école maternelle, 
votre stage se déroulera en crèche, et inversement.

DÉROULEMENT
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SEPTEMBRE JUIN JUILLET AOÛT

Entrée en 
formation

Examens
finaux EN ALTERNANCE

• Rythme de l’alternance : 1 j/sem école - 4 j/sem entreprise

DISPENSES D’ÉPREUVES

ÉPREUVES DU CAP

Épreuve orale et chef d’œuvre 
(0h25 | Coefficient 6+1)

EP1 - ACCOMPAGNER LE 
DÉVELOPPEMENT DU JEUNE ENFANT 

Épreuve pratique et orale (1h30 
préparation, 0h25 oral | Coefficient 4)

EP3 - EXERCER SON ACTIVITÉ 
EN ACCUEIL INDIVIDUEL 

Épreuve écrite 
(1h00 | Coefficient 1)

PSE - PRÉVENTION SANTÉ 
ENVIRONNEMENT 

EP2 - EXERCER SON ACTIVITÉ 
EN ACCUEIL COLLECTIF 

Épreuve écrite
(1h30 | Coefficient 4)



PIÈ
CES À FOURNIR

Les documents relatifs à l’inscription sont listés ci-contre et 
sont à renvoyer aux adresses postales suivantes : 

 Besançon : 7 Rue Andrey, 25000 Besançon 

 Dijon : 7 Rue de la Redoute, 21850 Saint-Apollinaire

ÉTUDE SOUS 7 JOURS01 Envoi du dossier 
de candidature 

02 Entretien de
Positionnement

03 Communication 
des résultats

04 Envoi du dossier 
d’inscription
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• Un curriculum vitæ actualisé

• 12 timbres-poste tarif lettre

• Une copie du dernier diplôme obtenu

• Une copie des trois derniers bulletins 
scolaires

• 3 photos d’identité récentes

INSCRIPTION

FINANCEMENT

Dates de la 
formation

Vivez l’expérience #biomedal ! 
Retrouvez nos dernières actualités sur 
notre page Instagram  biomedal_officiel  

SUIVEZ-NOU S

Plusieurs dispositifs existent afin de bénéficier d’une prise 
en charge de la formation. Voici la liste des plus courants, 
ainsi que certaines conditions à remplir pour prétendre à un 
financement : 

• CPF (Compte Personnel de Formation)
• AIF (Aide Individuelle à la Formation via Pôle Emploi)
• VAE (Validation des Acquis)
• Transition Pro CSP (Contrat Sécurisation Professionnelle)
• CRP (Congé de Reclassement Professionnel) 

Effectuer la formation en alternance (contrat d’apprentissage
ou de professionnalisation) permet de bénéficier d’une formation
prise en charge et d’une expérience professionnelle rémunérée.
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WWW.BIOMEDAL-FORMATION.FR

03 81 82 10 50 INFO@BIOMEDAL.FR

Mis à jour : 11/2024

L’accueil et l’accompagnement des personnes en situation
de handicap sont assurés. Un référent handicap est chargé
de vous orienter, de vous informer, et de vous accompagner
tout au long de vos démarches.

Handicap
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    BESANÇON 7 RUE ANDREY, 25000 BESANÇON

    DIJON 7 RUE DE LA REDOUTE, 21850 SAINT-APOLLINAIRE

Référente

Annabelle GUYOT
a.guyot@biomedal.fr

Ne pas jeter sur la voie publique

Chargée de Relations Entreprises 

Léa DELAFORGE
l.delaforge@biomedal.fr


